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MT PROGRAMI
PROGRAMIN AMACI:
Turkiye’nin en genc ve dinamik yeteneklerine...

Management Training (MT) Programi; genc, istekli, arzulu turizm 6grencilerinin kendilerini kesfetme-
leri ve kariyerlerine saglam bir baslangi¢c yapmalari icin uzun bir yolculugun ilk adimi olarak planlan-
mistir.

Nirvana Hotels, genc 6grencilere kariyer firsatlari sundugu bu programda; blnyesinde verecek ol-
dugu meslek egitiminin sonucunda basari gbsterecek adaylarin, alanlarinda uzman birer orta ve Ust
dizey yonetici olarak sektdére kazandirilmalarini amac¢lamaktadir.

Turizm 6grencilerine, uzun sureli is imkanlari sunulan bu program ile Nirvana Hotels, blinyesinde
egitim goérmelerini sagladiklari adaylarin, Turizm Sektdrl ve Kilit Grup’a deger katacak nitelikli Ust
dizey yoneticiler olarak yetistirilmelerini hedeflemektedir.

PROGRAMIN KAPSAMI:

Turkiye’'de iyi derecede turizm egditimi veren Universite ve yUksekokullarin blnyelerinde egitim goren,
ileriye donlUk kariyer hedefleri olan genc turizmcilere, kariyer planlamalarinda yén vermek.

EGiTiM PROGRAMININ SURECLERI:
Egitim programina dahil edilecek 6grencilere 4 Yillik bir program uygulanacaktir.

* 1. vil gelen 6Jrenciler, sezonda isletmelerde 6n biro (FO), vivecek & icecek (F&B) ve kat hiz-
metleri (HK) departmanlarindan birinde programa baslayacak olup ilgili dénem boyunca belirlenen
departmanda yOnetici yardimcisi (MT Gbélge YOnetici) olarak programa dahil edileceklerdir. Pro-
gramin ilk yilint MT Degerlendirme Kurulu’nun karari sonucu basari ile tamamlayan kursiyerler, ikinci
yil egitim programi icin tekrar isletmelere davet edileceklerdir.

« 2. vil gelen égrenciler, ilk sene calistiklari departmanlardan farkl departmanlarda yine teorik
ve pratik egitimlerine devam edeceklerdir.

« 3. vil tekrar isletmelere gelecek olan ydnetici adaylari, egitim almadigi farkli departmanlarda
teorik ve pratik egitimlerine devam edeceklerdir.

* 4. yil isletmeye gelecek olan kursiyerler, operasyonel yoéneticilik vasiflarinin gelismesi amaciyla
genel mudurlik blnyesinde, operasyon sorumlusu olarak egitimlerine devam ede-
ceklerdir. 4. yil egitiminde; idari konular, bltce & planlama, bltce kontrolleri vb. idari ve ydnetsel
konularda yogun bir program giindeme alinacaktir.

* 4 yillik egitim sUrecini tamamlayan 6grenciler, okullarinin ve egitim sGrecinin basari ile bitme-
sine muUteakip, yetkinliklerine goére program icerisinde basarili oldugu departmanda mududr yardim-
cisi olarak goreve baslatilacaklardir.

Egitim programi sGirecinde ydnetici adaylari;

* Profesyonel yasama ve kisisel gelisime yonelik 4 dénem slrecek kapsamli bir egitim
programi firsati,

* Farkli departman ve birimleri tanima, deneyimleme firsati,

e Turkiye’nin turizm sektérinde yUkselen bir markasi olan Nirvana Hotels blinyesinde egitim ve
calisma firsati,

« Onemli pozisyonlara sahip kisilerle tanisabilecedi bir calisma ortami firsati,

 Ekip calismalarina katilma ve fikirleriyle ydnetime y®n verebilme firsati gibi firsatlar ile
karisilacaklardir.



EGITIM PROGRAMININ TARIHLERI ve OGRENCI SECME SURECI:

Egitim programi, 2022 yaz sezonu ile baslayacak ve slrec¢ her yil Ustiine eklenerek dinamik ve
gulncellenen bir yapiyla devam ettirilecektir.

Egitim programi; bilhassa yabanci dil diizeyinde egitim veren turizm fakuUlteleri olmak Uzere
belirlenen Universitelerin yénetimleri ile géristlmesine muteakip ilgili Universitelerde tarafimizca
hazirlanacak olan ilan gérselleri ile duyurulacaktir.

Egitim programina basvuru yapmak isteyen &égrenciler, duyuru sonrasi okul yénetimlerine
basvuru yapacak ve okul yénetimleri basvuru yapan adaylar arasindan belirlenen kriterlere
uyan 25‘er éJgrenciyi belirleyerek en gec 31.03.2021 tarihine kadar Nirvana Hotels I.K. Direktdrligi’ne
bildireceklerdir.

Universite ydnetimlerinden gelen éJrenci adaylari, secme komisyonu tarafindan &n siizgecten
gecirilecek ve uygun gérulen adaylar milakata alinacaktir. Mllakatlar sonrasi belirlenen sayida 6gren-
ci MT Programina dahil edilecektir.

MT Programina kabul edilen 6grenciler haricinde kalan diger 6Jdrencilerin arasindan, komisyon
tarafindan uygun gérilenlere ise Nirvana Hotels blnyesinde stajyer veya personel olarak calisma
imkanlari sunulacaktir.

EGiTiM PROGRAMINA DAHIL EDILECEK OGRENCI SAYISI:

Program baslangic¢ yili olan 2022 senesinde, isletme basina 5 é6Jdrenci olmak Gzere toplamda
15 8Jrenci istihdami yapilacaktir. ilerleyen yillardaki 8Jrenci sayilari, 2022 yili sonunda birinci dénem
egitim programini tamamlayan ve ikinci egitim dénemine katilacak éJgrenci sayisina ve isletmelerin
ilgili yil 6grenci ihtiyaclarina goére tekrar belirlenecektir.

EGITIM PROGRAMINA DAHIL EDILECEK KURSIYERLERIN GALISACAKLARI DEPARTMAN VE
BOLUMLER:

¢ Restoran & Bar
« On biro

e Mutfak

* Housekeeping

..departmanlari adirlikli olmak Uzere isletme icerisindeki tim birimlerde kursiyerler, MT
Programina dahil olacaklardir.

EGITIME DAHIL EDILECEK OGRENCILERDE ARANILAN OZELLIKLER:

e Turkiye’nin édnde gelen Universitelerinin lisans bélimlerinde égrenci olmak,

e Turizm sektdérinde kariyer hedefine sahip olmak,

« 1. sinifin ilk yariyilinin sonunda en disik 3 not ortalamasina sahip olmak veya Universite yone-
timi tarafindan tavsiye edilebilir olmak,

« lyi derecede en az bir yabanci dili konusabiliyor olmak (ikinci yabanci dil tercih sebebidir),

e 20 yasini asmamis olmak,

« letisimi kuvvetli ve kendini iyi sekilde ifade edilebiliyor olmak,

« Kendini her alanda gelistirmeye hevesli ve acik olmak,

« Basariya ulasirken takim halinde hareket etmekten keyif almak,

* Fiziksel gdérinimulne dikkat eden prezentabl bir yapiya sahip olmak,

e Guler yuzlt, sempatik, istekli ve is heyecanina sahip olmak,



GORUSMELER NETICESINDE EGiTiM PROGRAMINA DAHIL EDILECEK OGRENCILERE
SAGLANACAK SOSYAL iMKANLAR:

 [sletmelerin blnyesinde bulunan lojmanlarda konaklama imkani,

+ [sletme ici giyilecek Gniforma imkani,

+ [sletme icerisinde bulunan personel alanlarinda yeme - icme imkani,

e Calisacaklari departman icerisinde bulunacaklari pozisyona goére Ucret imkani,
Calistiklari stre icerisinde SGK'lI olma imkani.

GORUSMELER ESNASINDA GORUSMECILERIN DiKKAT EDECEGI HUSUSLAR:

 GorlUsmeler Universite ydnetiminin belirleyecegi alanda blyuUk bir ciddiyet ve titizlikle
yapilacaktir.

* Goérlsmeciler, gbrismeye gelen adaylardan var ise 6zgecmislerini isteyeceklerdir.

* Yanlarinda CV’si olmayan adaylardan gérlisme sonrasinda hr.nirvanahotels.com.tr adresinden
6zgecmis formu doldurmalari istenilecektir.

* Gorlsmeye gelen her aday icin gérismeciler, hazirlanan aday degerlendirme formunu dol-
duracaktir.

e Gorlsme suresi en fazla 15 dakika strecektir. Yogun bir katilim olmasi durumunda bu slre
goérismecilerin inisiyatifine bagli olarak azaltilabilecektir.

» Adaylara gérisme esnasinda;

o Turizm & otelcilik ve program dahilinde calismaya ilgi ve istekleri,

o Turizmdeki hedefleri,

o Yil bazinda asama asama surdurtlecek olan programa dahil olma ve devam etme
arzulari sorulacaktir.

* Gorlsme esnasinda adaylarin gérismecilerle gé6z temasi kurup kurmadigina, beden dillerini
dogru kullanip kullanmadiklarina ve ses tonlari ile diksiyonlarina muhakkak dikkat edilecektir.

* Bu konularda olumsuz duislnceye sahip olunan adaylarin formlarina muhakkak bu detaylar
yazilacaktir.

* Her goérisme gunUnun sonunda katilimci sayisi, géristlen aday sayisi, olumlu sayi ve olumsuz
sayl gibi donelerle geri bildirim olarak insan Kaynaklari Departmanrna bildirilecektir.

EGiTiM PROGRAMI SURECINDE OGRENCILERIN DiKKAT EDECEGi HUSUSLAR:

« TUm 6Jrencilerin isletme ici kurallara ve TUrkiye Cumhuriyeti is Kanunu’nun belirttigi yasa
maddelerine muhakkak suretle uyma zorunlulugu bulunmaktadir.

* Bu programa dahil edilecek tim kursiyerlerin; sirket ici bilgiler ve is yapilis - sunulus sekilleri
gibi sirket sirlarini disariya ifsa etmeleri kesinlikle yasaktir.

e Ayrica tUm calisanlarimiz gibi programa dahil edilecek olan &éJrencilerin, KVKK kanunlari
cercevesinde; sirket bilgileri, isletme bilgileri ve diger calisanlarin kisisel verilerini koruma gibi zorun-
luluklar bulunmaktadir.

* Yukarida belirlenen hususlara uymayan, egitim programi sulresi icerisinde basarili olamayan
ve calisma hayatina uyum saglayamayan kursiyerlerin egitim programlari isletme tarafindan tazmi-
natsiz olarak sona erdirilecektir.
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